Zawdd:
symbol cyfrowy: 346[02]

asystent osoby niepetnosprawnej

Etap pisemny egzaminu obejmuje:

Czesé | -

zakres wiadomo $ci i umiej etno $ci wia sciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umie ¢€:

1.

Czyta€ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukcji, rysunkéw, szkicow,
wykreséw, dokumentacji technicznych i technologiczn ych, a w szczegélno $ci:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

stosowac podstawowg terminologie z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii;

stosowac przepisy dotyczace osOb niepetnosprawnych w zakresie organizowania pomocy osobie
niepetnosprawnej;

rozrdzniaé i charakteryzowac rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci;

charakteryzowa¢  podstawowe  zaburzenia  somatyczne i psychiczne  wspdtlistniejace
Z niepetnosprawnoscia;

rozrdznia¢ formy pomocy osobie niepetnosprawnej;

rozréznia¢ podstawowe czynnosci pielegnacyjne wykonywane przez asystenta;

okresla¢ formy wspélpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz o0s6éb
niepetnosprawnych,  specjalistami i innymi osobami  $wiadczacymi pomoc  osobom
niepetnosprawnym;

okresla¢ znaczenie zdrowego stylu zycia dla osoby niepetnosprawne;.

Przetwarza € dane liczbowe i operacyjne, a w szczeg6lno  $ci:

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

rozpoznawac sytuacje spoteczng i warunki zycia osoby niepetnosprawnej;

rozpoznawa¢ symptomy zaburzen psychosomatycznych u osoby niepelnosprawnej;

okreslac role rodziny w systemie wsparcia dla osoby niepetnosprawnej;

okreslac role grupy i Srodowiska lokalnego w procesie integracji osoby niepetnosprawnej;

rozréznia¢ zadania instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych;

wskazywa¢ formy pomocy osobie niepetnosprawnej w zaspokajaniu jej podstawowych potrzeb
i rozwigzywaniu problemow;

okresla¢ zasady wspoipracy z osobg niepetnosprawng, umozliwiajgce efektywng realizacje zadan
wynikajacych z przyjetego w osrodku pomocy spolecznej programu pomocy osobie
niepetnosprawnej.

Bezpiecznie wykonywa € zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpiecze nAstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpo zarowej oraz ochrony $rodowiska, a w szczegélno $ci:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

stosowac przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska podczas wykonywania czynnosci przy osobach niepetnosprawnych;

wskazywac¢ zasady bezpieczenstwa osoby niepetnosprawnej i wtasnego;

przewidywa¢ zagrozenia wystepujace podczas wykonywania czynnosci przy osobach
niepetnosprawnych;

organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

stosowa¢ zasady udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia osoby
niepetnosprawne;.



Czesc¢ Il -  zakres wiadomo $ci i umiej etno $ci zwi gzanych z zatrudnieniem i dziatalno $cig gospodarcz g
Absolwent powinien umie ¢€:
1. Czytaé ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukcji, tabel, wykreséw,

a w szczegolno sci:
1.1. rozroznia¢ podstawowe pojecia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy,

prawa podatkowego i przepiséw regulujgcych podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej;

1.2. rozroznia¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej;

1.3. identyfikowa¢ i analizowac informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika, pracodawcy,

bezrobotnego i klienta.
2. Przetwarza € dane liczbowe i operacyjne, a w szczeg6lno  $ci:

2.1. analizowa¢ informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;

2.2. sporzgadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;

2.3. rozréznia¢ skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okreslonego zadania egzaminacyjnego wynikajacego
z zadania o tresci ogolnej - opracowanie projektu realizacji okreslonych prac z zakresu pomocy
biopsychospotecznej osobie niepetnosprawnej, w okreslonych warunkach organizacyjnych, na podstawie
dokumentaciji.

Absolwent powinien umie ¢€:

1. Analizowa¢ dokumentacje osoby niepetnosprawnej i jej Srodowiska niezbedna do zdiagnozowania potrzeb
i opracowania adekwatnego planu pomocy biopsychospotecznej.

2. Dobiera¢ metody i techniki realizacji planu pomocy biopsychospotecznej osobie niepetnosprawnej,
z uwzglednieniem wynikéw diagnozy oraz wspOtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc osobom
niepetnosprawnym.

3. Dobiera¢ narzedzia do realizacji planu pomocy osobie niepetnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia

niepetnosprawnosci i wieku osoby niepelnosprawne;j.

Dobiera¢ metody i techniki monitorowania efektéw pomocy osobie niepetnosprawne;j.

Okresla¢ warunki niezbedne do realizacji planu pomocy osobie niepetnosprawne;.

Wykonywaé¢ zadania wynikajace z przyjetego w osrodku pomocy spotecznej do realizacji programu pomocy

osobie niepetnosprawnej, z uwzglednieniem etap6w rehabilitacji medycznej, psychicznej i spoteczne;j.

7. Opracowywa¢ harmonogram prac z zakresu pomocy osobie niepetnosprawnej, z uwzglednieniem
wspOtpracy z rodzing, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc osobom niepetnosprawnym.

o gk

Niezbedne wyposa zenie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjneg  o:

Stanowisko komputerowe: komputer podtaczony do sieci lokalnej, drukarka sieciowa. Oprogramowanie:
pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji). Materialy potrzebne do realizacji
treningdw psychologicznych. Dokumentacja osoby niepetnosprawnej. Dokumentacja warsztatu pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej. Przepisy dotyczace os6b niepetnosprawnych. Apteczka.



